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3alo e BaXXHo aa
nomMaramMe Ha MJiagmn >XeHu
fa ce 3actbnBaTt 3a STEM
nnun bnusHec amomnunn?

MHoro mnagm xeHu, UHTepecyBallLu ce
oT STEM unu 6usHec, ca usnpaseHu
npea HaTUCK OT CEMENCTBOTO UK
o6L,ecTBOTO, Npep oéLwonpueTuTe
oYyaKBaHus, ye Wwe nsbepart ,6e3onacHu” .
Wn TpaguLLMOHHO XXEHCKU Kapuepu. et S
To3n HaTUCK MOXe Aa HamManu
yBepeHocTTa UM, f,0pyu U fa ca MHOIo
CMoco6Hu.

N3cnepBaHusTa nNokassaT OrpoMeH 6pon
baKTopU, KOUTO YCNOXHABAT NbTA Ha
MNaAnTe XeHn KbM Kapuepa B STEM mnu
busHeca:

e Korato TpaguuMOHHUTE TMOSIOBU POMAN Cca CUJIHO
noaKpensHu, Momum4yeTaTa 4ecTo cbobuiaBaT 3a Mo-
HMCKa caMoyBepeHOCT (camoedpukacHocT) B STEM,
OTKOJIKOTO MoMyeTaTa (CoumnanHo-KOrHUTUBHaA Teopus
Ha Kkapuepata (SCCT)).

e CTepeoTunuTe 3a TOBa KOW ,NpuHagnexun” 8 STEM mnnu
6usHeca (Hanp. wnaeATa, Ye UHXEeHepuTe ca
N3K/KYUTENHO MbXe) MoraT Aa HaBpedAT Ha BspaTa
Ha MoMMYyeTaTa B COOCTBEHOTO UM Obaewe B Tesn
obnacTtu.

Mo3NTUBHOTO MEHTOPCTBO W nNnoakKpendwmTte B3aMMOOTHOLUIEHNA  MPaBAT
M3IMEPMMa pPa3JinKa. KaTto Mnagexku pa6OTHVIK, Be MOXeTe [Oa WUurpaete
KJTO4OBa pPoOJid B rnogrioMaraHeTo Ha MJiagute XeHun Oa (bOpMyJ'II/IpaT amMbuumnte
CU U [a Ce NPOTUBOMOCTaBAT Ha Te3M OrpaHuMyaBallM nocnaHuA. Bawarta pons
MoXe fa 6bae ocobeHO Ba)KHa, Korato € Hanuue CUeH CEMEEH HaTUCK cpelwy
HETPaANLNOHHO >XXEHCKWN KapUnepHn ambuumn.
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KomMmyHukauuma um
CamMoedeKTUBHOCT

Kato Mnagexku paboTHUK, MOXeETe Aa NMOMOrHeTe Ha MNaguTe XeHu fa OTCToABaT CBOUTE
STEM wmnun 6usHec amMbuummn, KaTto rm ekunuparte C nNpakTUYecKn yMeHus, 3a da pasbupar
cebe cu, ga obLyBaT ACHO 1 Aa ce 3acTbmnBaT 3a LenuTte cu.

3a fga HanpaBuTe TOBa NPUIOXKMMO, CbCPeaoToUYeTe Ce BbPXy TPM KIHYOBK o6nacTu:

1. CaMocb3HaHMe - HacbpueTe rm fa pasMuLnisaBaTt Bbpxy TOBa, KOETO ' MHTEpEeCyBa,
BbpXYy CBOUTE LLEHHOCTWU, CU/THU CTPaHU 1 MEYTH.

M3nonsBanTe NpoCTN MHCTPYMEHTW: MOMONETE MM Aa Hanuwart uian Hapucysart ,6baeLlo as”
- Kbae ce Bmxaat cnep 5-10 roauHn, KakBa paboTa BbpLluaT (M3cnenBaHUATa Nokasear, ye
npeacTaBAHETO Ha 6bAeWoTo a3 MoXe [a NOMOrHe 3a U3rpaxaaHeTto Ha MOTUBaLMA U
WOEHTUYHOCT).

NomMorHeTe UM Aa MAEHTUGUUMPAT KaKkbB HATMUCK U3NWUTBAT: OT CEMENCTBOTO, KyNTyparTa,
BPbCTHMULMTE. Ha3zoBaBaHETO Ha Te3n GpakTopu NpaBu NPeAn3BUKaTENCTBOTO NO-ACHO.

2. KoMyHUKaL,MOHHU YMeHUA - [penogaBaHe Ha acepTuUBHa KOMYHUKaLUA: KakK fa ce
rosopwu c ,,A3“ nskaseaHua (Hanp. ,dyBcTBam...”, ,MickaMm...”), 6e3 ga ce nposBsBa
arpecwus.

M3nonsBanTe poneBa urpa: CUMynmMpanTe pasroBopu, KOUTO Te Buxa Mornu ga BOOAT C
poauTeNnn, POAHWUHM WAW MPUATENN, KOUTO MOCTaBAT Mog BbAPOC amMbuuusaTa um.
YnpaxHaBanTe ce Kak ga ob6acHuTe 3auo STEM nnm 6U3HECHT ca BaXkHU 3a TAX.

Hacbp4yaBante ymMeHUsITa 3a BOAEHE Ha MNPeroBopu W paspewaBaHe Ha KOHOINKTU:
NMOMOrHeTe UM [a Ce Hay4yaT KaK Ja UcKaT ToBa, OT KOETO Ce HYXAanAT (Bpeme 3a Kiybose,
NPOEKTW, YYEHe) MO CMOKOEH M yBEPEeH HauuH. lNMpenofaBanTe MM OCHOBHM TEXHWUKM 3a
Meauauma - crywante, pasMulliaBanTe, Crnofensante, 3afaBaMTe BbNPOCU, Taka u4e
pa3roBoOpuUTe Aa OCTaHaT YBa>XXUTENMHN U KOHCTPYKTUBHN.



3. UsrpaxkgaHe Ha caMOyBEpPEHOCT U YBEPEHOCT - 33
4a ce NOMOrHe Ha MNaguTe XXEHW Aa NoemMaT KOHTPO
Hapg cBouTe STEM mnun 6usHec ambuumn.

Hacbp4yaBante nuaepcTtBOTO: MNoO3BOJIeTE UM [a
npoBegat MasibK MNpoeKkT (Hanp. STEM cemuHap, ga
peanusnpaT bU3HecC naesa Uam coumanHo npegnpuaTune),
3a Ja npuaobusaTt peaneH onuT.

[MogrotBeTe rm 3a Nyo6/MYHUM U3Ka3BaHWUA: MogKpeneTte
M [a roBOpAT 3a Lenute cu nybsm4yHo, no BpeMe Ha
CbbpaHna Ha MIageXkun rpynu, obLeCTBEeHU CbbUTUSA
Wwin  ,Bevyepu, CBbP3aHM C  Kapuepata“ cCbC
CEMENCTBOTO.

Hacbp4yaBaiTe nogkpenaTta OT BPbCTHULW: Cb3fanTe
KpbroBe OT BPbCTHULM, KbLAETO TE€ MOraT fa roBOpsT 3a
npeansBuKaTencTeaTta, Aa NnpakTuKyBaT CBosATa
,KapvepHa npeseHTauuna”“ n ga ce Hacbp4yaBaT B3aUMHO.

Hain-po6pu NpakTUKKN U NpaKTUYeCKU AeMHOCTU 3a U3NOoNI3BaHe

1.PaboTuUnHUL,a 3a BU3yasiHa AbCKa

HakapaliTe yyacTHMUUTe Aa cb3ganat Tabna ¢ BU3UKU (AUrUTaNHU UK Ha XapTus) 3a
6bAEeLLLOTO CU a3: Kapuepa, XUTENCKN Lenv U LEeHHOCTMW.

NMomoneTe rn ga nsbdepat 2-3 uenu 1 ga nocodyaTt Bb3MOXHN Npeykn (oYakBaHUATa Ha
CEMENCTBOTO, Mapu, CTepeoTMnn) U Aa HanuwaT Kak bmuxa roBopunn 3a Tesu, KOUTo
nMaTt cCeMeuncTBo.

2. Pasrosopu upes ponesu urpmu

B Mankm rpynu HakapanTe MnagexwuTe ga pasurpast TPYAHUM pasroBopu: Hanpumep
poguten pga kaxe ,STEM He e 3a Teb6, TpssibBa Aa cu agBokaT unm nekap” mnu 6pat/
cecTpa Aa Kaxe ,3awo 6u nckan/a ga cu npegnpnemay?”.

Cnep ponea urpa, obcbxpgaHe: KakBo e npopabotunno? Kakso e 6uno HenoBko? Kak
Morar fa npedpopmynupart, 3a Aa 6baat no-ybeanTenHu, HO U yBaXXUTENHN?

3. UsrpaxpaHe Ha goBepue

B Manku rpynum BCAKO MOMWYe criofens obaewa uen. pynaTa HasoBaBa CUJTHUTE
CTpPaHWN, KOUTO BU>XOa B HEA N KOUTO MOrat Aa nogkpenatr noCTuraHeTo Ha uesta, U T4
3aBbpLUBa, KaTo n3bupa egHa cuna, KOATO pasrnos3HaBa B cebe cu, 1 9 KasBa Ha rnac.

M3nonseante TO3M MOAXOL B >XEHCKWM WM CMECEHM eKunu, 3a pa ykpenute
yBEPEHOCTTa Ha MoMunyeTaTa. [1pn3HaHMETO OT BPbCTHULM yKpenBa NAEHTUYHOCTTa U
YCTOMYMBOCTTA, ocobeHo npm MOMMUYETAaTa.



4. N3KyCcTBOTO Ha aprymMeHTaLusaTa

lpeocMUCIAHE Ha NPEroBOpuUTE B KOHTEKCTA Ha PasfiMyHnUTe
BM3MM 3a NPODECMOHANHN Kapruepu Mexay MNagmn XeHn n
TexHUTe 62IM3KKM, KaTo 3agaya 3a pellaBaHe Ha npobnemu.

NMNomMorHeTe 3a paspaboTBaHETO Ha NeYenBLLN CLEHAPUN.
OpraHusunpante 6PENHCTOPMUHI OTHOCHO NpobnemMuTe u
peleHunsTa, KaTo rn oby4daBaTte Kak epeKTUBHO Aa r'v cbyeTaBaTte
W npunararte, HanpuMep:

o CeMencTBoTo MM Cce TpeBOXW 3a 6e3onacHOCTTa Ha
paboTHOTO MACTO B STEM - Mora ga MM Mnoka)a >»EHCKMU
MogeNnn 3a nofpaxaHuve B obnacTtrta M KOMKO YCMelwHW ca
NOCTUrHanNw.

« AKO ce nputecHsBaT 3a ¢pMHaAHCOBATa CUM CUTYPHOCT, MOra ga
UM npegnoxa nepcrnekTmsnm 3a paboTta, CTUNEHgun wu
noTeHuuan 3a nevanba.

KaTo antepHaTMBa UM Kato AOMbJ/IHEHWE, NMOMOJIETE YYEeHUUUTE
Oa Cb3aaaart NpocCTa KapTa, KOATO BKJIKOYBaA:

o KakBo uckam (STEM/6usHec uen),

» KakBOTO ncka MOeTo CEMENCTBO,

o Kbae ce npunokpmeat Lennte HWU (Hanp. CTabunHocCT, ycnex,
nognomaraHe Ha apyrure)

o [lednHMpanTe KakBM ca noTeHUManHUTe MOCTOBE - HanpuMep
JWHXeHepcTBOTO npegnara gobpa cUrypHocT Ha paboTHOTO
MACTO", ,BuUsHeC yMeHuATa npepgnaraT CUFYpPHOCT Ha
pabOTHOTO MACTO, KaTo ca MNPUIOXKUMM B MHOXECTBO
Kapuepwu 1 B pasinyHn CEKTopn®.

MomoneTte YYeHNLUNTE Oa cCnogenAat KapTute CU C KPb>XXOoLU W OT
BPBCTHULWN U NMOKaHETE APYrU Aa gornpuHecart C Apyrn MOCTOBE,
KOWUTO pa3rno3HaBar.

5. MpakTuka Ha BogeHe Ha NperoBopu

NNOMOrHeTe Ha y4YeHuLmnTE Aa onpenensar oT KakBo ce
HY>XOasT, 3a Aa NOCTUrHaT uenta cu (Bpeme 3a knybose,
yuyebHM cecun, NPoeKTu, paspeLleHme 3a
KaHOAuAaTCTBaHe 3a NIATHO YUYUIMLLE UK aHraXKmnpaHe ¢
MEHTOP).

M3nonseanTte ponesn Urpu, 3a ga npakTukysaTte
YBaXXUTENHO UCKaHe, NpunaraHe Ha npaBuiHa
aprymeHTauunsa u npegnaraHe Ha KOMNPOMMUCHK, KOraTo e
Heobxoanmo.

BbBenete paboTHM NMNCTOBE 3a pa3MUCHI1, KOUTO Aa
NoOMOrHaT Ha MoOMUYeTaTa fa onpeaensaT KakBo TpsbBea
Aa ce nogobpu nnm ga obMnUCNAT anTepHaTUBHU
CLEeHapuM NN aprymMeHTu.




6. MeHTOPCKUN BPDb3KMU

CebpyKeTe Mnagmu XXeHn ¢ MeHTOpU (KeHU B
STEM/6usHeca), 3a aa cnoaensaT CbBeTU U Aa
NpeAcTaBAT CTpaTernn 3a cnpaBsHe C
HanpPe>XXeHneTo.

7. CeMelHU KapuepHu Beyepu

OpraHunsupanTte HedopManHu CbOUTUA, KbOETO
yyeHuumTe npeactaBaT cBonte STEM/6usHec
Lenu npep Y4ieHoBe Ha CEMENCTBOTO CU, KaTo
MNagexkn paboTHULKM ynecHsABaT
OCUrypsiBaHeTO Ha yBaXkuTesieH guarnor.

Kak LWWe noMorHaT Te3u npakTuku?

e [loBuwaBaHe Ha yBepeHocTTa: CaMoOOCb3HaBaHETO U
ponesnuTe WUrpyM noBuWwaBaT caMoedPeKTMBHOCTTa, KOEeTOo
cnopep nacnegBaHusaTa € KJK4YOBO 3a MOMMUYETaTa, KOUTO
npoabkaeaT Aa ce 3aHumMaBaT cbc STEM/6usHec.

e« OcrnopeaHe Ha cTepeotunuTe: [la ce Hayusm fa

dopMmynMpamMe amMbuULMUTE CU  NPOTMBOAENCTBA  Ha
Bb3JeNCTBMETO Ha O6LLeCTBEHUTE WM  CeMelHuTe
npeapascbably.

e 3HayeHMe Ha MEHTOPCTBOTO U NoJKpenaTa oT BPbCTHULM:
Bu>KAaHETO Ha ycnexa Ha XXeHUTEe U NPaKTUKYBaHeTOo Ha
KOMYHUKaLNS B NOAKPENSLLM FPynn N3rpa)ga ycTonunsocT
N YyBCTBO 3a NPUHaO1E€XHOCT.

e lpakTuka: PeanHn ynpaxKHeHus (poneBn WUrpu, BU3yasHU
Tabna, NpeseHTaL M) 3aTBbPX/AaBaT YMeHMATa U NoaroTBaT
YYEHULIUTE 33 PasroBopu B peasnHns XUBOT.
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	Защо е важно да помагаме на млади жени да се застъпват за STEM или бизнес амбиции?
	Много млади жени, интересуващи се от STEM или бизнес, са изправени пред натиск от семейството или обществото, пред общоприетите очаквания, че ще изберат „безопасни“ или традиционно женски кариери. Този натиск може да намали увереността им, дори и да са много способни.
	Изследванията показват огромен брой фактори, които усложняват пътя на младите жени към кариера в STEM или бизнеса:
	Когато традиционните полови роли са силно подкрепяни, момичетата често съобщават за по-ниска самоувереност (самоефикасност) в STEM, отколкото момчетата (Социално-когнитивна теория на кариерата (SCCT)).
	Стереотипите за това кой „принадлежи“ в STEM или бизнеса (напр. идеята, че инженерите са изключително мъже) могат да навредят на вярата на момичетата в собственото им бъдеще в тези области.
	Позитивното менторство и подкрепящите взаимоотношения правят измерима разлика. Като младежки работник, вие можете да играете ключова роля в подпомагането на младите жени да формулират амбициите си и да се противопоставят на тези ограничаващи послания. Вашата роля може да бъде особено важна, когато е налице силен семеен натиск срещу нетрадиционно женски кариерни амбиции.
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